
 

 
 
 

 

 

 
  

中小企業の経営者と話していると、人材活性化のテーマでご相談いただくこと

が圧倒的に多くなりました。色々なことは知っているが、仕事のレベルが低いと

いう社員が多くなっていると考えておられるようです。知識を習得することを重

視してきた社会によって、知識は豊富だが考えることが苦手という人たちが多数

生まれてきたからでしょう。 

覚える教育中心から｢考える教育｣中心へと時代が変わっていく中で、社会の課

題を解決することを考えられる人材を育てなければ企業の継続につながりません。 

そこで、ダンコンサルティングでは、中小・中堅企業の後継者やリーダー力を

生むための「考えることが DNA になるための講座（社会人力養成講座）」を企画

し、開催しています。2020 年秋に第 9 回目の講座を開催予定でしたが、コロナの

状態を鑑みてやむを得ず延期とし、2021 年 4 月、６月に改めて開催します。 

「新しい価値創出に向けた課題の発見」「問題解決の実行力」「異分野と融合で

きるチームワーク」といった力の向上に主眼を置き、常に講師から「問い掛ける」

ことと「答えは無数にある（ないかもしれません）」ことを身体で理解してもらう

ように工夫しています。次年度の人材教育として検討をお願いします。 
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固有 

専門能力 

ビジネススキル 
共通専門スキル 
仕事に必要な知識 

 

2021年 
４月20・２１（火・水） 
６月２・３日（水・木） 

に開催いたします。 

ココを鍛えます 

基礎学力  
 

読み書き、算数  、 

IＴリテラシー など   

 

社会人力 
考え抜く力 

実行力、協働力 

第9回開催 ご案内 
 

〈考えて、動いて、話して、考えて〉考動力・協働力を養成する人財教育講座 

 

2020.12.22 現在 



 

 

「考える」とは、簡単に言うと、「無」から「有」を生み出すことです。「有」から「有´」

を生むことも同様でしょう。 

21 世紀の社会では、この無から有を生み出す「考える力」と、それを実行に移していく

「動く力」のセット――つまり、「考動力」が求められます。そのためには、常に何かに「気

付く」ことが必要です。それは好奇心と呼べるものなのかもしれません。自分で気づいて動

くことを DNA にしていけば社会のどこでも、どんな時代でも通用できるでしょう。 

本講座では、「考える力」の身につけ方や｢気づき」の重要性に自ら気付いていただき、生

き生きと人生を楽しく豊かに過ごすことができる一翼を担うでしょう。 

 

 
 

 

 

 

４月20日（火） 4月21日（水）

９時３０分頃より受付開始
９：３０

１０：００

１６：００

１２：３０

１３：3０

１２：３０

１０：３０

第３講座

９：３０

１３：３０

１８：００
本日の振り返り

自分整理力

加藤　秀一

お昼休憩

（自由にお過ごしください）

１５：３０

第４講座　感知力
株式会社 think shift 

代表取締役　浅野　泰生

第５講座　伝達力
株式会社 エデューレエルシーエー 代表取締役

LCA国際小学校 学園長　山口　紀生

１７：３０

本日の振り返りとプレゼンについて

１７：００

お昼休憩

（自由にお過ごしください）

第２講座　傾聴力

医療法人元気会　横浜病院
理事長　北島　明佳

CUBIC診断テスト①

第１講座　考動力

ダンコンサルティング株式会社
代表取締役　塩見　哲

様々な分野から様々な質問を投げかけることで、モノの見方

や考え方のストレッチングを行います。

児童教育に20年以上携わってきた講師による実践的

な演習により、文章力・発信力などのコミュニケーション

能力を高めます。

悩みや問題の解決、目標達成などに向け、必要な変化や

行動を生み出すためには「聴く力」がポイントになります。聴く

とはつまり、考えることなのです。

頭の中に点在する情報や知識などを結び付けて課題

解決に活かすために自己発見マップを用いて、論理

的、感覚的なモノゴトの捉え方を養います。

気づかないことに気づく力とも言え、違い（違和感）を

感じることができないと、物事に対応する方法を考えら

れません。意識する力を身に付けます。

■「考え抜く力」を育てる 
 

■カリキュラム 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

■本講座の特徴 
 

現時点でのカリキュラムです。 

講座内容が一部変更になる場合もございます。 

お昼休憩

（自由にお過ごしください）

柔軟な思考

ダン社会保険労務士事務所
代表　大井川　友洋

第6講座　共有力
　　　株式会社スピングラス・アーキテクツ

　　　　　　　　　　＆ 　　　株式会社 大央

代表取締役　松岡　恭子

本日の振り返り

１７：３０

哲学Café

６月2日（水） ６月３日（木）

９：３０

１０：００

１６：３０１６：３０

１６：００

１５：３０

CUBIC診断テスト②

１２：００

１３：００

ランチ

会場内で昼食

講評・振り返り

１１：３０

１２：３０

プレゼンテーション

派遣元企業の幹部の方はwebにて

ご参加いただけます。

受講者全員が主役となって決まったテーマについて議論を進めま

す。ゴール（答え）はありません。受講者全員の発言を通して、

複数の論点や話題を行ったり来たり、または、一つの論点を深く

掘り下げたりなど、「考えるとはどういったことなのか」を発見して探

求する場です。ケース事例をもとにグループディスカッション、全体ディスカッションを

行い、討議を通して意識や考えの幅に気付き、物事を多面的に

とらえる柔軟な思考の訓練をします。

課題の背景を読み取り、次元を上げて本質を定義し直す力と、

それを周囲と共有しつつプロジェクトを進めるプロセスを学びます。

※webによる講座となりますが、双方向に主眼を置いていること

に変更はございません。



 

▶次世代を担う後継者候補や中堅社員の方 

▶マネジメントに関わる幹部社員、または関わる予定の幹部候補生 

▶新規事業に関わる方 

▶意識を変えたい方 

▶社外ネットワークを作りたい方 
 

●複数参加で効果が倍増！ 

・複数で参加されることで、お互いが刺激・啓発し合う存在となり、同時に会社全体の士気が高まります。 

・研修終了後、研修内容を社内でフィードバックする際に、浸透度合い・影響度合いが大幅にアップします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ダンコンサルティング株式会社 

〒１６９－００７５東京都新宿区高田馬場２－１８－６ 柳屋ビル６Ｆ 

TEL ０３－３２３２－１４０９ FAX ０３－３２３２－１１９８ 

■ご参加いただきたい方
 

■受講者の感想 
 

■お問合せ 
 

「考動力」の難しさを実感し、 

来年からやるべきことが明確に

なりました。貴重な体験をさせて

頂きましたことに、心より御礼 

申し上げます。 

研修後、早速、現実を見ておりま

すが、研修で学んだことを行動で

示せるよう、日々、精進してまい

りたいと思います。 

今まで考えたことのないことを

考えたり、また、新しい発見をい

ただいたり、大変貴重な時間を過

ごさせていただきました。 

大変内容の濃い、充実した研修で

した。今後さらに、学びを深めて

いきたいと思います。 


